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D
ea Consulting nasce circa 
sei anni fa dalla lunga espe-
rienza di Angelo Auletta ed 
Eva Caprara, cofondatori e 

amministratori dell’azienda, i qua-
li hanno maturato oltre venti anni di 
carriera come manager in importanti 
società di Facility Management. Du-
rante questo lungo percorso, Aulet-
ta ha ricoperto il ruolo di Direttore 
Commerciale, mentre sua moglie, Eva 
Caprara ha guidato l’Uffi  cio Gare. La 
coppia ha diretto la Divisione Gare 
e Appalti, acquisendo una profonda 
conoscenza delle dinamiche delle ga-
re pubbliche e sviluppando strategie 
economiche di successo che hanno 
portato a numerose aggiudicazioni. La 
realtà si distingue dai suoi competitor 
grazie ad alcuni aspetti chiave che ne 
defi niscono l’approccio e la strategia. 
Innanzitutto, l’azienda si occupa del-
la gestione delle gare a 360 gradi, un 
approccio che abbraccia anche la di-
mensione economica. A diff erenza di 
molte altre società del settore, che de-
legano la parte economica alla società 
che commissiona la gara, Dea Con-
sulting sviluppa entrambe le dimen-
sioni. Questo approccio permette di 
elaborare scenari e simulazioni basate 
su un’analisi di mercato e un databa-
se storico, avvalendosi dell’esperienza 
maturata in oltre 3000 gare.

ANALISI APPROFONDITA

Altro punto di forza di Dea Consulting 
è l’analisi approfondita delle azien-
de che supporta. La società valuta i 
punti di forza e di debolezza dei pro-
pri clienti per sviluppare strategie più 
effi  caci, non solo nel breve termine, 
ma anche in un’ottica di medio e lun-
go periodo. Un altro servizio distinti-

Il 5 dicembre 2024, Dea 
Consulting ha ricevuto un 
riconoscimento prestigio-
so che ne segna un’im-
portante tappa nel per-
corso di crescita e innova-
zione. Durante la XIV edi-
zione dei Le Fonti Awards, 
celebrata nella suggestiva 
cornice di Palazzo Mezza-
notte a Milano, l’azienda 
è stata premiata nella ca-
tegoria “Servizi & Consu-
lenza” come “Eccellenza 
dell’Anno Innovazione & 
Leadership Servizi Facility 
Management Gare d’Appalto”. Questo 
premio, uno dei più ambiti nel pano-
rama economico, fi nanziario e legale 
italiano e internazionale, rappresenta 
un tributo all’impegno e alla profes-
sionalità che Dea Consulting ha di-
mostrato nel corso degli anni nel set-
tore delle gare d’appalto e del Facility 
Management. Il riconoscimento non 
è solo un motivo di orgoglio per l’a-
zienda, ma un incentivo a prosegui-
re lungo il percorso dell’innovazio-
ne, della costanza e della determina-
zione che hanno caratterizzato la sua 
crescita. 

PROIETTATI AL DOMANI

Guardando al futuro, Dea Consul-
ting si propone obiettivi ambizio-
si per i prossimi anni, con una visio-
ne chiara di come intendere conso-
lidare la propria leadership e aff ron-
tare le sfi de che il mercato del Faci-
lity Management e delle gare d’ap-
palto presenta. Il primo passo verso 

Gare pubbliche: i “coach” per arrivare primi

DEA CONSULTING    NATA DALL’ESPERIENZA DEGLI AMMINISTRATORI NEGLI APPALTI PUBBLICI, LA SOCIETÀ SI DISTINGUE PER UN APPROCCIO CHE ABBRACCIA ANCHE L’ASPETTO ECONOMICO

portanti studi legali specializzati in di-
ritto amministrativo, assicurando così
che i propri clienti siano sempre in li-
nea con le disposizioni in vigore. An-
che dopo l’aggiudicazione di una ga-
ra, Dea Consulting continua a suppor-
tare le società con riunioni periodiche
per la gestione delle attività previste
nel contratto, facilitando la fase di av-
vio del servizio. 

TEAM ED EXPERTISE

Un aspetto fondamentale per il suc-
cesso di Dea Consulting è il team mul-
tidisciplinare che compone l’azienda,
costituito da ingegneri, economisti e
altri professionisti con competenze di-
versifi cate. Questo consente all’azien-
da di aff rontare ogni aspetto delle ga-
re con una preparazione completa e di
fornire un servizio di alta qualità, che
non si limita alla mera consulenza ma
si estende anche alla realizzazione di
soluzioni concrete e personalizzate.
Dea Consulting ha anche sviluppato
una forte expertise nella redazione di
off erte tecniche migliorative, in parti-
colare per quelle gare che prevedono
l’off erta economicamente più vantag-
giosa. Grazie alla presenza di ingegne-
ri qualifi cati e a un approccio strategi-
co, l’azienda è in grado di fornire solu-
zioni che massimizzano le possibilità
di aggiudicazione, off rendo un equili-
brio ottimale tra costi e benefi ci. Le at-
tività principali comprendono l’anali-
si dei bandi e dei disciplinari di gara,
lo studio delle soluzioni innovative e
la redazione di off erte che non solo ri-
spettano i requisiti ma si distinguono
per la qualità e la competitività.
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GLI AMMINISTRATORI DI DEA CONSULTING ANGELO AULETTA ED EVA CAPRARA ALLE FONTI AWARDS 2024

I successi di oggi sono la base

per un futuro ambizioso

IL PREMIO   LA SOCIETÀ HA RICEVUTO LE FONTI AWARDS SEGNANDO UN’IMPORTANTE TAPPA PER LA SUA CRESCITA

propria gamma di servizi, includen-
do nuove aree del Facility Manage-
ment che siano in linea con le neces-
sità emergenti delle imprese e delle 
amministrazioni pubbliche. Tra que-
ste aree fi gurano la gestione energeti-
ca, la sostenibilità e la digitalizzazio-
ne, tutti temi di grande attualità e ri-
levanza. L’azienda prevede inoltre di 
sviluppare soluzioni integrate che co-
prano l’intero ciclo di vita di una pro-
prietà immobiliare, off rendo ai pro-
pri clienti servizi sempre più com-
pleti e mirati. L’innovazione, già pun-
to di forza di Dea Consulting, rima-
ne al centro dei suoi piani per il futu-
ro. L’azienda ha in programma signi-
fi cativi investimenti in nuove tecno-
logie, con l’obiettivo di migliorare ul-
teriormente l’effi  cienza operativa e la 
qualità dei servizi. L’utilizzo dell’in-
telligenza artifi ciale, della realtà au-
mentata e di altre soluzioni avanzate 
è previsto per rendere le operazioni 
più snelle e veloci, facilitando la ge-

stione dei contratti e delle attività di 
manutenzione. Inoltre, l’azienda in-
tende sviluppare piattaforme digitali 
che consentano una gestione più � u-
ida e intelligente dei progetti, miglio-
rando l’interazione tra le diverse fasi 
di ogni processo e ottimizzando l’uso 
delle risorse.

SOSTENIBILITÀ

Non solo tecnologia e innovazione, 
però: Dea Consulting intende porsi 
come protagonista anche nell’ambito 
della sostenibilità. L’impegno a ridur-
re l’impatto ambientale e a promuo-
vere soluzioni socialmente respon-
sabili è uno degli aspetti fondamen-
tali della visione futura dell’azienda. 
In un mondo che chiede a gran voce 
scelte più green e rispettose dell’am-
biente, Dea Consulting si propone di 
integrare la sostenibilità in tutti i pro-
getti e le soluzioni che off re. L’obietti-

vo è non solo rispondere alle esigenze
normative in materia di ecologia, ma
anche essere un punto di riferimen-
to nel proporre soluzioni innovative
che riducano l’impronta ambientale
degli interventi nel settore del Facili-
ty Management. Il percorso che Dea
Consulting ha intrapreso e che inten-
de proseguire è caratterizzato da una
visione globale e una continua ricerca
dell’eccellenza. La conquista del Le
Fonti Award, infatti, non è solo il ri-
sultato di un lavoro ben fatto, ma il se-
gno tangibile dell’orientamento verso
il futuro che l’azienda ha sempre avu-
to. Innovazione, tecnologia, sosteni-
bilità e un’attenzione costante alla
soddisfazione del cliente sono i pila-
stri che permetteranno a Dea Consul-
ting di proseguire nel suo cammino,
consolidando il proprio ruolo di lea-
der nel mercato delle gare d’appalto e
del Facility Management.

questa direzione è il consolidamen-
to della propria posizione di leader 
a livello nazionale. L’obiettivo dell’a-
zienda è quello di ampliare ulterior-
mente la propria presenza, raff orzan-
do la fi ducia già acquisita da parte 
dei clienti e diventando un punto di 
riferimento ancora più solido nel set-
tore. Questa espansione non riguar-
da solo l’aumento della clientela, ma 
anche l’ampliamento delle aree di in-
tervento e la continua ricerca di so-
luzioni innovative che rispondano al-
le esigenze mutevoli del mercato. Un 
altro importante obiettivo per il fu-
turo è la diversifi cazione dell’off erta. 
Dea Consulting intende ampliare la 
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vo è il supporto nella fase di anoma-
lia delle off erte. In questi casi, quando 
una società è prima in graduatoria, le 
stazioni appaltanti richiedono giusti-
fi cazioni sull’off erta economica. Dea 
Consulting si occupa di analizzare e 
documentare in dettaglio ogni aspet-

to dell’off erta, risolvendo eventua-
li dubbi e garantendo la sostenibilità 
economica della proposta. Il costan-
te aggiornamento sul Codice degli Ap-
palti e le normative giuridiche è un al-
tro valore aggiunto off erto dall’azien-
da. Dea Consulting collabora con im-

.

Copia di 58d43506ae2c1ca47143913e2244a603




